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Wynagrodzenie pracownika wspotfinansowane jest przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 12 Dziatanie
12.1 Pomoc Techniczna Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020.

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR
na stanowisko Gtéwnego specjalisty ds. funduszy europejskich

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspoétpracownika/czki, ktory/a
odpowiada¢ bedzie za koordynacje wspétpracy OMGGS w ramach [P-ZIT oraz projektéow
infrastrukturalnych.

Od kandydatéw/kandydatek wymagamy:

- wyksztatcenia wyzszego

- preferowane kierunki ekonomia, administracja lub pokrewne (badz réwnorzedne studia podyplomowe);
- doswiadczenia zawodowego (etat/umowy zlecenia lub inna forma wspotpracy): min. 4 lata doswiadczenia
zawodowego w wdrazaniu i monitorowaniu realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych w tym: Regionalnego Programu Operacyjnego lub Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko, w tym praca w:

- administracji publicznej;

- agencjach rozwoju regionalnego;

- jednostkach naukowo-badawczych (publicznych, niepublicznych - komercyjnych);

- instytucjach szkolnictwa wyzszego;

- firmach doradczych/consultingowych;

- organizacjach pozarzadowych; lub w innych instytucjach.

Uwaga: Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

- wiedza poparta doswiadczeniem w zakresie monitoringu projektow;

- znajomos¢ przepisdw oraz zagadnien z zakresu funduszy strukturalnych, w tym dot. Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych;

- doswiadczenie w koordynacji projektow;

- doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

- znajomos¢ specyfiki realizacji projektow finansowanych ze sSrodkéw unijnych;
- znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

- umiejetnos$¢ prac nad diagnozg, badaniami, analizami i ekspertyzami;

- znajomos¢ prawa zaméwien publicznych (udzielanie zamoéwien).

Inne:

- umiejetnosé zarzadzania projektami;

- wysokie umiejetnosci organizacyjne;

- umiejetnosé pracy w zespole i angazowania innych w aktywng wspotprace;
- silne nastawienie na realizacje celéw, terminowos¢, odpowiedzialnosé;
- umiejetnosé, sporzadzania zestawien, tabel i prezentacji danych;

- samodzielnos$¢ i dynamizm w dziataniu;

- umiejetnos$¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu;

- dobra znajomosci MS Office;

- operatywnosc i inicjatywa;

- wysoka kultura osobista.
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Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajacych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega sie
prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Koordynowanie, we wspodtpracy z jednostkami organizacyjnymi gmin/powiatéw oraz Samorzadu
Wojewddztwa, dziatan OMGGS majgcych na celu realizacje Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT),
2. Petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (IP-ZIT), w szczegdlnosci dla poddziatan finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
3. Aktualizacja, monitoring i sprawozdawczos¢ z realizacji Strategii ZIT,
4. Udziat w procesie identyfikacji i przygotowania projektéw do dofinasowania ze $rodkéw UE,
5. Wspotpraca z wnioskodawcami/beneficjentami przedsiewzie¢ i projektéw ZIT na kazdym etapie
realizacji (od przygotowania do zakonczenia),
6. Prowadzenie monitoringu postepu rzeczowego przedsiewzie¢ ZIT oraz udziat w wizytach
monitoringowych,
7. Biezgca wspodtpraca z Instytucja Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WP), Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz innymi uprawnionymi instytucjami w zakresie:
e opracowania i aktualizacji procedur obowigzujgcych w zakresie petnienia funkgcji IP-ZIT,
¢ podziatu dostepnej alokacji dedykowanej mechanizmowi ZIT,
e monitorowaniai sprawozdawczosci z realizacji projektow ZIT,
e prowadzonych audytéw i kontroli,
8. Udziat w pracach nad Strategig ZIT 2021-2027, w tym:
e udziatwdziataniach w negocjacjach i w pracy nad przedsiewzieciami strategicznymi i listg projektow
ZIT,
e praca nad nowa strukturg instytucjonalng Zwigzku ZIT, z uwzglednienie relacji wobec innych
Zwigzkow ZIT,
e wspodtpraca z 8 ZIT w wojewddztwie pomorskim dot. realizowanych projektéw i lobbingu na rzecz
instrumentu ZIT,
9. Biezaca wspodtpraca ze specjalistg ds. komunikacji, w tym:
e przekazywanie zbiorczej informacje na temat stanu realizacji projektow ZIT oraz
e koordynacja przygotowania informacji potrzebnych do opracowania materiatéw informacyjnych (w
tym na potrzeby posiedzen Zarzagdu OMGGS) i promocyjnych dot. realizacji strategii ZIT.

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie na umowe o prace na peten etat,
- premie uznaniowe,

- dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastka”,

- udziat w projektach miedzynarodowych,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

- mozliwo$é korzystania z programu MultiSport,

- elastyczny tryb pracy (mozliwos¢ pracy zdalnej).

Termin rozpoczecia pracy: Od maja 2022r.

Wymagane dokumenty:

- CVilist motywacyjny,

- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
itp.),

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe: np. referencje,

- dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 oraz 2 do niniejszego
naboru.
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Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym oraz zdokumentami potwierdzajacymi kompetencje nalezy sktada¢ droga
elektroniczng (w przypadku zatagcznikéw mile widziane beda skany dokumentéw scalone w jeden plik pdf)
na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia 20 kwietnia 2022 roku. Oferty ztozone w
pdzniejszym terminie nie beda rozpatrywane. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty
wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez
kandydatéw dokumenty nie beda zwracane. Zastrzega sie mozliwosé¢ zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.
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Zatacznik nr 1
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na
stanowisko. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg z art. 6 ust. 1 lit a
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie
uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot,
ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za
posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng w
zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
maksymalnie 6 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze byé wycofana w kazdym
czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator

danych osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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Zatacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organizowanych
przez administratora danych osobowych. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane
dotycza z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot,
ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za
posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng w
zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat
od dnia ztozenia aplikacji i po tym okresie administrator danych moze sie zwrdcic z prosba o ich aktualizacje
lub w braku odpowiedzi dane zostang usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym
czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator

danych osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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